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Disgrifiad Swydd

Teitl swydd: Cydlynydd Prosiect

Yn adrodd i: Diana (Trysorydd BRACE) a Femke (Aelod o Bwyllgor BRACE)

Lleoliad: Gweithio o gartref, gyda theithio o amgylch Dyffrynnoedd Cain a Tanat

Cytundeb: Llawrydd, 8 awr yr wythnos am tua 90 wythnos

Cyfradd: £15 - £20 yr awr (yn dibynnu ar brofiad)

Dyddiad cychwyn: yn ddelfrydol o fewn mis.


About us:

Amdanom ni:

Rydym ni, BRACE (Adeiladu Gwydnwch ac Ymgysylltu â'r Gymuned), yn cysylltu pobl yn Nyffrynnoedd Cain a Thanat i gryfhau ein gallu i ymateb i argyfwng. Rydym yn dod â'r gymuned ynghyd i ddysgu, cefnogi ei gilydd, a chymryd camau cadarnhaol ac ymarferol.

Trwy brosiectau gweithredol fel: ein Gardd Gymunedol, gardd goedwig Cae Bodfach, Caffi Atgyweirio, Llyfrgell Pethau, Y Pantri (Oergell Gymunedol) rydym yn helpu i adeiladu gwydnwch bob dydd ac ymgysylltiad cymunedol o fewn ein cymuned leol, tra hefyd yn lleihau gwastraff a'n heffaith ar y blaned.

I gael gwybod mwy, ewch i'n gwefan yn https://www.brace.wales/, neu dilynwch ni ar Facebook yma:  https://www.facebook.com/share/g/1CSUAM3d2r/.



Ym mis Ionawr 2026, cawsom gyllid sylweddol gan y Loteri Genedlaethol (cronfa Gwobrau i Bawb) i recriwtio Cydlynydd Prosiect. Mae'r cyfrifoldebau isod yn amlinellu cwmpas y rôl, ond ni fydd disgwyl i'r Cydlynydd Prosiect gyflawni'r gwaith hwn ar ei ben ei hun. Byddant yn gweithio'n agos fel rhan o dîm cefnogol gyda'n saith Aelod o'r Pwyllgor, gan dynnu ar eu profiad cyfunol a derbyn arweiniad a chymorth o ddydd i ddydd pryd bynnag y bo angen.


Pwrpas y swydd: 

Fel Cydlynydd y Prosiect, byddwch yn dod â'n cymuned ynghyd, yn annog aelodau newydd i ymuno, ac yn meithrin mwy o gysylltiadau cymdeithasol i'n gwneud yn fwy gwydn yn wyneb yr argyfyngau lluosog yr ydym yn eu hwynebu ar lefelau byd-eang a chymunedol. Bydd gan y Cydlynydd Prosiect bresenoldeb corfforol yn ein cymuned, mewn amrywiaeth o ddigwyddiadau, cyfarfodydd cyhoeddus, gweithdai, sesiynau gwirfoddoli, achlysuron cymdeithasol a mwy.

Cyfrifoldebau Allweddol
Gan weithio'n agos gyda Phwyllgor Llywio gwirfoddolwyr BRACE, byddwch yn helpu i droi syniadau'n gamau ymarferol a chadw prosiectau'n symud dros y cyfnod dwy flynedd hwn. Byddwch yn bwynt cyswllt cyfeillgar a gweladwy i aelodau, gwirfoddolwyr a phartneriaid lleol, gan gefnogi cydlynu o ddydd i ddydd yn ogystal â thwf tymor hir.

Byddwch yn:
● Tyfu a chryfhau prosiectau presennol (gan gefnogi gwirfoddolwyr rheolaidd gyda phrosiectau, yn benodol, diwrnodau gwaith a hyfforddiant yn yr Ardd Gymunedol a gardd goedwig Cae Bodfach).
● Helpu prosiectau newydd i gychwyn (e.e. cyfnewid dillad, grŵp ynni cymunedol), o'r cynllunio cynnar hyd at y lansio.
● Cefnogi cynllunio a chyflwyno digwyddiadau a sgyrsiau, gan gynnwys stondinau a digwyddiadau cymunedol (e.e. stondin Dydd Sant Myllin, Wythnos Fawr Werdd, Gŵyl Fach) a siaradwyr/ymweliadau ar gyfer Cyfarfodydd Agored wyneb yn wyneb yn rheolaidd.
● Cydlynu gweithdai rhannu sgiliau trwy gysylltu arbenigwyr lleol â'r hyn y mae'r gymuned eisiau ei ddysgu.
● Meithrin perthnasoedd a chydweithio â sefydliadau lleol a chymunedau cyfagos, gan gynnwys trwy aelodaethau fel Repair Café Wales, Benthyg Cymru a Ffermydd a Gerddi Cymdeithasol.
● Gweithredu fel canolbwynt ar gyfer cyfathrebu ac adborth, gan helpu i gasglu, trefnu a rhannu gwybodaeth, straeon a data syml sy'n cefnogi dysgu ac adrodd.
● Creu a chynnal adnoddau marchnata hawdd eu defnyddio y gall aelodau a gwirfoddolwyr eu defnyddio ar gyfer ymgysylltu â'r gymuned.
● Hyrwyddo gweithgareddau BRACE gan ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol a sianeli priodol eraill.
● Annog mwy o bobl i ymuno â BRACE fel aelodau am ddim a'u helpu i deimlo'n gartrefol ac yn wybodus.
● Cefnogi gwirfoddolwyr i gynhyrchu cylchlythyr a chynnwys cyfryngau cymdeithasol BRACE, gan helpu gyda chynllunio, drafftio ac amserlennu.
● Bod yn bresenoldeb gweladwy yn y gymuned trwy gynnal mwy o Gyfarfodydd Agored, mynychu digwyddiadau lleol, a chydlynu a/neu gyflwyno cyflwyniadau i grwpiau eraill.
● Trefnu stondin digwyddiad parod (deunyddiau, arwyddion, gwybodaeth, a rhestr wirio syml) fel y gall BRACE ymddangos yn gyson ac yn hyderus.
● Diweddaru'r Pwyllgor Llywio gyda adroddiadau gweithgaredd rheolaidd a chynnal cysylltiad gweithredol ag aelodau BRACE.
● Canfod a chynnig gwelliannau—chwilio'n rhagweithiol am ffyrdd y gall BRACE weithio'n fwy effeithlon ac effeithiol.



Agweddau Personol 
Rydym yn chwilio am rywun sy'n mwynhau cysylltu pobl, cadw pethau'n drefnus, a gwneud i weithgarwch cymunedol ddigwydd. Nid oes angen i chi dicio pob blwch fel aelodau Pwyllgor BRACE, a bydd y rhwydwaith ehangach yn barod iawn i gefnogi ac arwain lle bo angen. Mae gennym ddiddordeb mewn sgiliau trosglwyddadwy a pharodrwydd i ddysgu.
Sgiliau a phrofiad (hanfodol)
● Profiad o gydlynu, trefnu neu hwyluso prosiectau (gallai hyn fod o waith cyflogedig, gwirfoddoli, grwpiau cymunedol neu brofiad byw).
● Y gallu i gynllunio ymlaen llaw a meddwl yn strategol, gan fwynhau cyflawni ymarferol hefyd.
● Hyderus a chyfforddus yn bod allan yn y gymuned ac yn meithrin perthynas ag ystod eang o bobl, gan gynnwys gwirfoddolwyr.
● Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar cryf (e.e. rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Pwyllgor yn rheolaidd, hyrwyddo digwyddiadau, ysgrifennu diweddariadau clir ar gyfer sianeli cyfryngau cymdeithasol, siarad â grwpiau lleol).
● Sgiliau trefnu a chydlynu prosiectau rhagorol, gyda sylw da i fanylion a'r gallu i jyglo tasgau a therfynau amser gwahanol.
● Cyfforddus gyda TG bob dydd (e.e. E-bost, Google Drive, Excel) ac yn barod i ddefnyddio systemau syml i gadw golwg ar gysylltiadau, gweithgaredd ac ymgysylltiad.
● Dealltwriaeth ymarferol o gyllidebau (e.e. olrhain gwariant, cadw cofnodion syml, cefnogi penderfyniadau cost-effeithiol).
Sgiliau a phrofiad (dymunol)
● Rhywfaint o brofiad o ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol ac offer marchnata sylfaenol; mae hyder wrth ddefnyddio offer creadigol fel Canva yn fantais.
● Profiad o gasglu a defnyddio adborth neu ddata sylfaenol (e.e. presenoldeb, cofrestru, arolygon byr, straeon/astudiaethau achos).
● Profiad o recriwtio, trefnu neu ysgogi gwirfoddolwyr, gan gynnwys cydlynu gwirfoddolwyr ar gyfer digwyddiadau neu ddiwrnodau gwaith.
● Byddai gwybodaeth o'r Gymraeg yn fanteisiol.
Gwerthoedd a chymhelliant (gwbl hanfodol)
● Diddordeb gwirioneddol yng nghenhadaeth BRACE a chydymffurfiaeth gref â gwerthoedd BRACE. Rydym wedi ymrwymo i greu amgylchedd cynhwysol a chefnogol lle gall pawb ffynnu a chyfrannu at ein cenhadaeth. 
● Agwedd gydweithredol, gadarnhaol, yn hapus i gyfrannu gyda llwyth gwaith amrywiol, gan gynnwys tasgau achlysurol y tu allan i'r rhestr "graidd" pan fo angen.





Nodau ein sefydliad:
1. Hyrwyddo addysg o fewn cymuned leol Llanfyllin a'r pentrefi cyfagos am yr argyfwng hinsawdd ac ecolegol.
2. Deall a chyfleu Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru, Cytundeb Paris ac ati.
3. Hyrwyddo datblygiad cymunedol trwy annog cydweithrediad a chefnogaeth gydfuddiannol mewn amgylchedd ffisegol ac economaidd sy'n newid.
4. Rheoli gweithgareddau sy'n hyrwyddo cydlyniant cymunedol, yn cynyddu diogelwch bwyd a bioamrywiaeth, ac yn cynnig dewisiadau amgen cynaliadwy ac amgylcheddol gyfrifol er budd pawb.
5. Bod yn ystyriol ac yn ddeallus o'r rhai a allai fod â barn wahanol ond yn y pen draw rhaid i aelodau dderbyn bod argyfwng hinsawdd ac ecolegol a bod angen i ni i gyd weithio gyda'n gilydd i ddod o hyd i atebion.
6. Darparu adnoddau a chefnogaeth i brosiectau a grwpiau sy'n gweithredu o dan ymbarél BRACE.

Sut i geisio

Rydym yn croesawu pob ymgeisydd i wneud cais, waeth beth fo'u hoedran, rhyw/rhywedd, anabledd, hil, crefydd, cyfeiriadedd rhywiol, statws priodasol neu feichiogrwydd/mamolaeth. Os oes gennych unrhyw anabledd ac angen addasiad/au rhesymol i unrhyw ran o'r broses, yna cysylltwch â Phwyllgor BRACE yn brace.committee@gmail.com.

I wneud cais, lluniwch CV wedi'i deilwra + Llythyr Eglurhaol 1 tudalen (uchafswm). Yn eich Llythyr Eglurhaol, byddem wrth ein bodd yn clywed mwy am eich cymhelliant i wneud cais a rhai enghreifftiau o sut rydych chi'n bodloni'r meini prawf o dan yr Agweddau Personol.


Os oes gennych unrhyw gwestiynau cyn gwneud cais, cysylltwch â Femke neu Diana yn brace.committee@gmail.com.
I wneud cais, anfonwch eich cais at brace.committee@gmail.com erbyn 9am ddydd Llun 16 Chwefror, gyda'r llinell bwnc 'Cais Cydlynydd Prosiect'. Edrychwn ymlaen at glywed gennych.
Cynhelir cyfweliadau yn ystod yr wythnos sy'n dechrau 23 Chwefror a 2 Mawrth.
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